
 

 

 
 
 

Informácie o ochrane osobných údajov - 
žiadateľ o zamestnanie 

Prostredníctvom nasledujúcich informácií by sme vám chceli poskytnúť prehľad o spracovaní Vašich 
osobných údajov počas procesu podávania žiadosti a o Vašich právach podľa zákona o ochrane údajov. 
Všeobecné informácie o ochrane údajov v Oberbank nájdete tu. 

 
1. Kto je zodpovedný za spracovanie údajov a na koho sa môžete obrátiť? 

 
Zodpovedným orgánom je:  Môžete sa obrátiť na nášho úradníka pre ochranu údajov 
 na adrese: 
Oberbank AG  Oberbank AG - Úradník pre ochranu údajov: 
Untere Donaulände 28, A-4020Linz Untere Donaulände 28, A-4020 Linz 
Telefón: +43 (0732) 7802-0 Telefón: +43 (0732) 7802-0 
E-mail: office@oberbank.at E-mail: datenschutz@oberbank.at 
 

 

2. Aké údaje spracovávame a aké zdroje používame? 
Spracúvame osobné údaje, ktoré sme získali od Vás, od poskytovateľov personálnych služieb alebo od 
personálnych agentúr v rámci procesu podávania žiadostí a ktoré sú relevantné. Medzi relevantné osobné 
údaje patria najmä vaše osobné údaje (napr. titul, akademický titul, meno, adresa, štátna príslušnosť, 
dátum narodenia, telefónne číslo, e-mailová adresa, prípadne pracovné povolenie), údaje o žiadosti 
(životopis, fotografia, motivačný list), údaje o kvalifikácii (certifikáty) atď. 

 

 

3. Na aké účely a na akom právnom základe sa Vaše údaje spracúvajú? 
Spracúvanie sa uskutočňuje len na účely spracovania vašej žiadosti (zaradenie vašich údajov do 
databázy uchádzačov; uchovávanie údajov uchádzača v prípade, že momentálne nemáme vhodnú 
pracovnú pozíciu, ktorú by sme mohli ponúknuť) a v prípade potreby prenos do osobného spisu a na 
vykonanie potrebných opatrení v súvislosti so vznikom vášho pracovného pomeru a následne 
prebiehajúceho pracovného pomeru. 

 

3.1. Na plnenie (pred)zmluvných povinností (čl. 6 ods. 1 písm. b GDPR) 
V prípade výberového konania sa spracúvanie vykonáva s cieľom splniť predzmluvné opatrenia 
vyplývajúce zo zmluvy o poskytovaní služieb. 

 

3.3. Na základe vášho súhlasu (článok 6 ods. 1 písm. a GDPR) 
Ak ste nám udelili súhlas so spracovaním vašich osobných údajov, budú spracované len v súlade s 
účelmi uvedenými vo vyhlásení o súhlase a v rozsahu v ňom dohodnutom (napr. ak sa Vaša žiadosť 
uchováva v evidencii po dobu troch rokov). Súhlas je možné kedykoľvek odvolať s účinnosťou do 
budúcnosti. Odvolanie súhlasu nemá vplyv na zákonnosť spracovania údajov do času odvolania.   
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3.4. Na účely oprávnených  záujmov (čl. 6 ods. 1 písm. f GDPR) 
V jednotlivých prípadoch spracúvame Vaše údaje na ochranu oprávnených záujmov spoločnosti 
Oberbank AG alebo tretích strán. Oprávnený záujem existuje napríklad vtedy, ak sú Vaše údaje potrebné 
na uplatnenie, výkon alebo obhajobu právnych nárokov v rámci konania o žiadosti (napr. nároky podľa 
všeobecného zákona o rovnakom zaobchádzaní). V týchto prípadoch sa spracúvanie údajov vykonáva na 
základe čl. 6 ods. 1 písm. f) všeobecného nariadenia o ochrane údajov. 

 
Právo na námietku podľa článku 21 GDPR 
Máte právo kedykoľvek namietať z dôvodov týkajúcich sa Vašej konkrétnej situácie proti spracúvaniu 
osobných údajov, ktoré sa Vás týka, ktoré je založené na článku 6 ods. 1 písm. f) GDPR (spracúvanie 
údajov na účely oprávnených záujmov). Ak vznesiete námietku, Vaše osobné údaje nebudeme ďalej 
spracúvať, pokiaľ nepreukážeme závažné oprávnené dôvody na spracúvanie, ktoré prevažujú nad Vašimi 
záujmami, právami a slobodami, alebo spracúvanie neslúži na preukazovanie, uplatňovanie alebo 
obhajovanie právnych nárokov. 

 

 

4. Kto prijíma Vaše údaje? 
V rámci spoločnosti Oberbank AG k nim majú prístup tie oddelenia a zamestnanci, ktorí potrebujú vaše 
údaje na účely výberu uchádzačov o zamestnanie. Patrí sem najmä oddelenie ľudských zdrojov a odborné 
oddelenie, na ktorého pozíciu ste sa prihlásili. Okrem toho budú Vaše údaje dostávať nami poverení 
poskytovatelia služieb (spracovatelia v súlade s čl. 28 GDPR), ak sú potrebné na plnenie príslušnej služby. 
Ide napríklad o spoločnosti v kategóriách back office, IT a uchovávanie údajov v zabezpečených 
dátových centrách. Všetci spracovatelia sú zmluvne zaviazaní zaobchádzať s Vašimi údajmi dôverne a 
spracúvať ich len v súvislosti s poskytovaním služby. 

 

 

5. Odovzdávajú sa údaje do tretej krajiny alebo medzinárodnej organizácii? 
Údaje sa neprenášajú organizáciám v krajinách mimo Európskej únie (tzv. tretie krajiny). 

 
 

6. Ako dlho budú Vaše údaje uložené? 
Ak sa vytvorí pracovný pomer, potrebné údaje (napr. kontaktné údaje, osvedčenia, informácie o 
odbornej príprave a odbornej praxi) sa prenesú do osobného spisu a nepotrebné údaje sa vymažú 
sedem mesiacov po ukončení procesu podávania žiadosti. Ak Vám nebudeme môcť ponúknuť voľné 
pracovné miesto, budeme Vaše osobné údaje zo žiadosti spracúvať tri roky, ak na to budeme mať Váš 
výslovný súhlas. Ak ste nám súhlas neudelili, sme oprávnení uchovávať údaje z Vašej žiadosti sedem 
mesiacov po zamietnutí vašej žiadosti. Váš súhlas môžete kedykoľvek odvolať s účinnosťou do 
budúcnosti zaslaním e-mailu na adresu hr@oberbank.at. Ak svoj súhlas odvoláte, Vaše osobné údaje 
vymažeme okamžite po uplynutí siedmich mesiacov od ukončenia procesu podávania žiadosti o 
zamestnanie, alebo ak svoj súhlas odvoláte, po uplynutí tejto lehoty. To neplatí, ak zákonné ustanovenia 
bránia vymazaniu, alebo ak je potrebné ďalšie uchovávanie na účely poskytnutia dôkazov, napr. v 
súdnom konaní. 

  



 

 

 
 
 

7. Mám povinnosť poskytnúť údaje? 
Musíte poskytnúť osobné údaje potrebné na rozhodnutie o vzniku pracovného pomeru. Ak nám tieto 
údaje neposkytnete alebo poskytnete len neúplné údaje, Vašu žiadosť o zamestnanie, žiaľ, nebudeme môcť 
posúdiť. O poskytnutie osobitných kategórií osobných údajov podľa čl. 9 ods. 1 GDPR (údaje týkajúce sa 
rasového alebo etnického pôvodu, politických názorov, náboženského alebo filozofického presvedčenia, 
členstva v odborových organizáciách, zdravotného stavu, sexuálneho života alebo sexuálnej orientácie) 
Vás požiadame len vtedy, ak je to v danom čase nevyhnutné na vznik pracovného pomeru alebo 
samotného pracovného pomeru. Ak ste vo svojom motivačnom liste alebo v iných dokumentoch, ktoré 
ste predložili v priebehu výberového konania, sami poskytli "osobitné kategórie osobných údajov" 
(napr. fotografiu, ktorá odhaľuje Váš etnický pôvod, informácie o Vašom náboženstve atď.), váš súhlas sa 
vzťahuje aj na spracovanie týchto údajov. 

 
 

8. Do akej miery existuje automatizované rozhodovanie v jednotlivých prípadoch? 
V procese podávania žiadosti sa nevykonáva žiadne automatizované rozhodovanie vrátane profilovania v 
súlade s článkom 22 GDPR. 

 
 

9. Aké máte práva na ochranu údajov? 
Každá dotknutá osoba má právo na prístup (článok 15 GDPR), opravu (článok 16 GDPR), vymazanie 
(článok 17 GDPR), obmedzenie spracovania (článok 18 GDPR), prenosnosť údajov (článok 20 GDPR), 
právo namietať proti spracovaniu údajov (článok 21 GDPR) a právo nebyť predmetom rozhodnutia 
založeného výlučne na automatizovanom spracovaní vrátane profilovania (článok 22 GDPR). Ak sa na 
nás obrátite s právom dotknutej osoby, v prípade pochybností si od Vás vyžiadame doklad totožnosti. 
Týmto spôsobom môžeme zabezpečiť, aby sa Vaše údaje neposkytli neoprávneným tretím stranám, a 
slúžia tak na Vašu ochranu. Svoj súhlas so spracovaním osobných údajov môžete kedykoľvek odvolať. 
To platí aj pre vyhlásenia o súhlase, ktoré ste nám dali pred nadobudnutím účinnosti všeobecného 
nariadenia o ochrane údajov. Upozorňujeme, že odvolanie je účinné len do budúcnosti. Spracovanie, 
ktoré sa uskutočnilo pred Vaším odvolaním súhlasu, nie je tým ovplyvnené. Ak sa domnievate, že 
spracovanie Vašich osobných údajov nie je v súlade s predpismi o ochrane údajov, kontaktujte nás, aby 
sme mohli objasniť Vaše námietky. Okrem toho máte právo predložiť svoje námietky v súvislosti so 
spracovaním Vašich osobných údajov dozornému orgánu v EÚ. Na Slovensku je dozorným orgánom: 
 

Úrad na ochranu osobných údajov SR  Sekretariát úradu a podateľňa 
Hraničná 12     + 421 2 32 31 32 14 
812 07 Bratislava     + 421 2 32 31 32 49 
       E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk 
 

V Rakúsku je dozorným orgánom: 
 
Rakúsky úrad na ochranu údajov 
Barichgasse 40-42, 1030 Viedeň 
Telefón: +43 (01) 52152-0 
E-mail: dsb@dsb.gv.at 

 
10. Informácie o ochrane údajov 

Na stránke www.oberbank.at/datenschutz a www.oberbank.sk/ochrana-udajov  je možné získať 
priebežné informácie o ochrane osobných údajov. 
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